ABSOLUT PRODUCTION PRZEDSTAWIA:

Talent contracting

realnych oséb oraz osobowosci cyfrowych
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TALENT CONTRACTING REALNYCH 0SOB

Kontrakt z talentem nie
jest formalnoscia.

To czesc¢ ztozonego procesu produkeyjnego. Patrzymy na niego nie
tylko jak na dokument prawny albo handlowy, ale jak na mape decyzji,
ktore pozwalajg doprowadzic projekt do celu.



Talent
Contracting

Gdy kampania opiera si¢ na konkretnej osobie, kontrakt
nie moze ograniczac tego, co marka chce osiggnaé.

Pracujemy po stronie marki albo agenciji.
Wchodzimy wtedy, kiedy pomyst opiera sie na
udziale konkretnej osoby: aktora, muzyka,
sportowca, tworcy internetowego, influencera,
eksperta albo innej rozpoznawalnej osobowosci.

Od pierwszego rozpoznania prowadzimy proces tak,
zeby warunki wspotpracy pozwalaty kampanie wykonac,
opublikowac i wykorzystac¢ w zaplanowanym zakresie.




Na poczatku
wszystko wyglada
dobrze!

Swietny pomyst kreatywny, osoba, ktdra chetnie
wezmie udziat, rozsgdna stawka. Tak wtasnie
powinno byeg.
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Ale pola eksploatacji sie rozszerzajg, scenariusz sie¢ zmienia,
kolejne decyzje zapadaja i kilka probleméw moze pojawié
sie naraz. Luka jest mala, ale groZzna. Okazuje sie, zZe:

o ,,Online” nie zawsze znaczy to samo.

e Data pierwszej emisji nie zawsze jest datg z
media planu.

® Rider nie zostal uwzgledniony przy wyborze
konkretnego talentu.

O Approval moze zatrzymac wszystkie dzialania.
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Luka w procesie

Luka powstaje wtedy, kiedy kazda ze stron widzi
tylko wlasny fragment procesu.
Woéwczas:

Agent talentu widzi interes osoby, ktorg reprezentuje, ale nie
uwzglednia potrzeb klienta

Agencja widzi pomyst kreatywny, relacje z klientem i koncowy efekt
Prawnik widzi dokument

Produkcja widzi wykonanie, ale wchodzi, gdy kontrakt
jest juz podpisany

Gdy kwestie ridera, po6l eksploatacji, media planu, daty pierwszej
emisji, approvali, przedtuzen, terytoriow, cutdownow, wariantow
I wszystkich dziatan poza samym materiatem filmowym
ujawniajg sie za pozno, dochodzi do renegocjaciji i doptat,

a w konsekwencji takze zbednych napiec.
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Renegocjacje

Po podpisaniu umowy renegocjacje sg nerwowe, kosztowne i nie gwarantujg
zgody talentu na caty potrzebny zakres wspotpracy.

Powodem moga by¢ zmiany scenariuszowe,
nieuzgodniony rider, niewlasciwe pola eksploatacii,
niejasna data pierwszej emisji, brak zgody na cutdowny,
brak prawa do wersji pionowych, brak ustalen
dotyczacych TikToka, brak zasad i termindw approvalu
po stronie talentu, brak praw do behind the scenes, brak
zapiséw o przedluzeniu kampanii, brak ustalen co do
terytorium, brak zapiséw o materiatach dodatkowych
albo brak ustalen o obecnosci agenta.

...albo nieuzgodnione warunki obecnosci talentu na dodatkowym wydarzeniu
klienta, czy brak ustalen, co stanie sig, jesli kampania bedzie miata
drugg odstone.

* Na podstawie wieloletniego doswiadczenia wiemy, ze konsekwencje wynikajace
z renegocjacji potrafig zwiekszy¢ koszt kontraktu nawet o 40%.
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Jak domykamy luke?

Nie zastepujemy kancelarii. Wnosimy doswiadczenie
produkcyjne, ktore pozwala oceni¢ praktyczne skutki zapisow.

Wiemy, co zapisy kontraktu oznaczajg pdzniej: na
planie, w montazu, w social mediach, w media
planie, przy wykorzystaniu materialéw,
przedluzeniu i rozszerzeniu praw oraz realizacji
innych dzialan z udzialem talentu.

Naszym zadaniem jest doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wszystkie strony
wiedzg, na czym stoja.

Marka wie, co kupuje
Agencja wie, w jakiej przestrzeni moze pracowac
Talent wie, naco sie zgadza

Produkcja wie, jak zrealizuje kampanie
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Wypeliamy luke miedzy
pomysltem kreatywnym,
ustaleniami z agentem i
realng produkcja.

Talent Contracting to usluga z pogranicza negocjacji,
przygotowania produkcji, clearance, rights management oraz
doradztwa marketingowego i kontraktowo-produkcyjnego.
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Kiedy wchodzimy?

Zanim warunki stang sie problemem.

® Przed wiekszoscig decyzji dotyczacych kampanii
i wspolpracy z talentem

Przed powstaniem finalnego scenariusza

Przed ustaleniem media planu i listy formatéw

Przed powstaniem briefu produkcyjnego

Przed ustaleniem ridera i podpisaniem kontraktu

O Po podpisaniu kazde zatozenie zaczyna mie¢ konsekwencje:
dla scenariusza, budzetu, praw, kalendarza, produkcji i pozniejszego
wykorzystania materiatow.
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Z.akres dzialan

Zaczynamy od rozpoznania.

Sprawdzamy, jaka osoba jest potrzebna i czego marka oczekuje
po wspotpracy. Jezeli istnieje lista nazwisk, weryfikujemy
dostepnosc, gotowosé, podstawowe warunki i mozliwe
ograniczenia. Jezeli lista dopiero powstaje, pomagamy okreslic,
jaki typ talentu pasuje do celu kampanii.

Pytamy i prowadzimy rozmowy.

Kontaktujemy sie z agentem, managerem albo przedstawicielem
talentu. Jezeli po drugiej stronie nie ma osoby, ktora zna
komercyjny i produkcyjny proces pracy, pomagamy
uporzadkowac rozmowe tak, zeby marka i agencja nie zostaty

Z niejasnymi ustaleniami.

Ukladamy pelny zakres.

Pola eksploataciji, formaty, harmonogram, terytorium, social
media, materiaty dodatkowe, approvale, kwestie wizerunkowe,
rider, przedtuzenia, rozszerzenia i sytuacje, ktore mogag pojawic
sie po publikacji i emisji oraz wszystkie pozostate dziatania

Z udziatem talentu.



Prowadzimy wspolprace

z talentem tak, zeby
warunki umowy
prowadzily do
bezproblemowej realizacji
wszelkich dzialan.
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TALENT CONTRACTING OSOBOWOSCI CYFROWEJ

Osobowos¢é
cyirowa.

Kampania moze potrzebowac talentu, ktérego
jeszcze nie ma.

Wspotczesna kampania moze opierac sie na realnej osobie, ktéra juz istnieje.
Moze takze opierac sie na osobowosci cyfrowej stworzonej specjalnie
dla marki.

Nowe technologie pozwalajg stworzyc¢ bohatera kampanii zamiast szukac¢ go
na rynku talentow. To nie znaczy, ze wystarczy wygenerowac postac w
modelu sztucznej inteligencji. Osobowosc¢ cyfrowa tez staje sie talentem,

a problem pozostaje ten sam: wybor, prawa, zakres wykorzystania

I odpowiedzialnosc.
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TALENT AI

Technologia moze
wygenerowac tysigce
twarzy, glosow, sylwetek

i stylow obecnosci.
Kampania potrzebuje jednej
konkretnej osobowosci.

Dlatego nie méwimy juz tylko o efektach specjalnych, avatarach
albo wygenerowanych postaciach, ale o osobowosciach
cyfrowych, ktdére majg petni¢c w kampanii funkcje analogiczng do
realnego talentu.

To postac nie tylko z wygladem i glosem, ale takze z wtasng
motoryka, mimika, energig i tozsamoscig. Bohater albo
bohaterka, ktorzy moga niesc scenariusz podobnie jak w
klasycznej kampanii robi to aktor, celebryta albo inny talent.
Moze tez stac sie talentem marki, ktory wraca

w kolejnych odstonach komunikaciji.
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Zamiast morza
mozliwosci: wybor.

Z nieograniczonej liczby mozliwych twarzy, gtosow i typéw obecnosci
pomagamy marce albo agencji uksztattowac i wybraé osobowosc¢ cyfrowg na
podstawie briefu, scenariusza i celu kampanii.

Tak jak w klasycznym re-callu marka otrzymuje propozycje kilku gotowych
osobowosci cyfrowych odpowiadajgcych zatozeniom kreatywnym kampanii.
Proces decyzyjny staje sie tatwy, naturalny i odpowiadajgcy dotychczasowemu
doswiadczeniu.
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Zabezpieczamy pelne
prawa osobowosci
cyirowej

Porzadkujemy i zapewniamy wszelkie prawa uzycia, wytgcznosc, czas i pola
eksploatacji, a takze mozliwos¢ modyfikacji i wykorzystania w innych kampaniach.
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Dlaczego my

Znamy trudnosci, ktére pojawiajg sie, gdy kontrakt nie
przewiduje pelnego rozwoju kampanii ani dziatan
dodatkowych.
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20 600+ PL /INT
LAT PRAKTYKI ZREALIZOWANYCH KAMPANII TALENTY POLSKIE

W POLSCE I ZA GRANICA I ZAGRANICZNE

ZALOZYCIELKA
Malgosia Kucharczyk

Kompetencje ABSOLUT PRODUCTION w zakresie
Talent Contractingu wynikaja z ponad 20 lat praktyki
produkcyjnej i menedzerskiej Matgorzaty Kucharczyk
na rynku kampanii reklamowych.

Jako producentka, menedzerka i Head of Production
odpowiadata za strategiczne i operacyjne zarzgdzanie
domem produkcyjnym: od planowania i organizowania

pracy zespotow, przez budzety, harmonogramy i relacje
Z partnerami, po nadzor nad jakoscig, terminowoscig
| przebiegiem realizaciji.

Zrealizowata i wspottworzyta ponad 600 kampanii i projektow dla globalnych i lokalnych
marek, w tym ponad 300 reklam. Pracowata na planach w Polsce i za granica oraz
prowadzita projekty z udziatem polskich i zagranicznych talentow, takich jak Penelope
Cruz, Kevin Spacey, Danny DeVito, Iga Swiatek, Robert Lewandowski, Kuba Wojewodzki
Robert Kubica, Andrzej Bargiel, Alexi Lubomirski i inni.

Pracowata przy produkcjach, w ktorych po stronie kampanii pojawiaty sie duze nazwiska,
wysokie stawki, trudni agenci, ktopotliwy approval, obszerny media plan, presja terminow
i odpowiedzialno$¢ wobec klienta.

17



PH[]I]U[I%]N

malgorzata.kucharczyk@absolutproduction.com

+48 664 772 557




